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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
ท่ี 219/ 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น 

ฉะนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  เปนไปดวยความเรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 
 1. นางผาสุก  ประทุมทอง นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประธานกรรมการ 
 2. นางสำรวม   รอดจากเข็ญ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 3. นายไสว  ชุมรัมย  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๔. นางวัชรี  ม่ันนุช  เลขานุการนายก อบต.นางรอง   กรรมการ 
 ๕. นายประภาศ  นอกกระโทก ประธานสภา อบต.นางรอง   กรรมการ 
 ๖. นางนันทิยา  พิพัฒนภานุกูล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๗. นายเสกสรรค  ตางประโคน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๘. นายสมนึก  ลำเภาพันธ ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๙. นางผดุงขวัญ  ทิพยโภชน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 ๑๐. น.ส.พรรณธิญากร  สีทัวนอก ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ 
 11. น.ส.ฐิติพร  เทียนวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  กรรมการ 
 ๑2. น.ส.อำพร  ประสงคทรัพย หัวหนาสำนักปลัด ฯ    กรรมการและเลขานุการ 
 ๑3. นางบุษยรัตน  สมสวย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 ๑4. นายทวีป  สวัสดิ์พูน  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
   

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
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๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  
                       สั่ง ณ วันท่ี   18   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2567   

 
 
 

(นางผาสุก  ประทุมทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


