
๑ 

 

 

ส าเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๑  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

วันที่  ๗  มกราคม  ๒๕๖๕ 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
**************************************** 

ผู้มาประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นายประภาศ   นอกกระโทก ประธานสภา ฯ ประภาศ   นอกกระโทก 
๒ นางมะลิวรรณ  สระศรี รองประธานสภา ฯ มะลิวรรณ  สระศรี 
๓ นางสาวสุกัญญา   พูนวิลัย เลขานุการสภา ฯ สุกัญญา   พูนวิลัย 
๔ นายเสนอ   นกยูง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑ เสนอ   นกยูง 
๕ นางสมบัติ   ชวนกระโทก สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๓ สมบัติ   ชวนกระโทก 
๖ นายประมาณ   คงบุรี สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๔ ประมาณ   คงบุรี 
๗ นางสาวฐิติวรดา   ชว่ยพันธ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๖        - 
๘ นายสมบัติ  ราชแก้ว สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๗ สมบัติ  ราชแก้ว 
๙ นางชวนพิศ  พัชนี สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๙ ชวนพิศ  พัชนี 

๑๐ นายจ ารัส   บุญฤกษ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑๐ จ ารัส   บุญฤกษ์ 
๑๑ นายนันทพัฒน์  สวัสดี สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑๑ นันทพัฒน์  สวัสดี 
๑๒ นายพิษณ ุ  แผ้วพลสง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑๒ พิษณุ   แผ้วพลสง 
๑๓ นายถนัด  ทองประภา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑๓      - 
๑๔ นางศรีพร   ศาลาจันทร์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่  ๑๔ ศรีพร   ศาลาจันทร์ 

 
ผู้ลาประชุม ๑.  นางสาวฐิติวรดา   ชว่ยพันธ์  สมาชิกสภา อบต.หม่ที่  ๖ 
  ๒.  นายถนัด   ทองประภา  สมาชิกสภา อบต.หม่ที่  ๑๓ 
 
ผู้ขาดประชุม  (ไม่มี) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นางผาสุก   ประทุมทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ฯ ผาสุก   ประทุมทอง 
๒ นางส ารวม   รอดจากเข็ญ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ ส ารวม   รอดจากเข็ญ 
๓ นายชุมพร   ยอดเยี่ยมแกร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ ชุมพร   ยอดเยี่ยมแกร 
๔ นางวชัรี   มั่นนุช เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน ฯ วัชรี   มั่นนชุ 
๕ นางนันทิยา  พิพัฒน์ภานุกูล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ฯ นันทิยา  พิพัฒน์ภานุกูล 
๖ นายพีรวัส   ฉิมกูล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ฯ พีรวัส   ฉิมกูล 
๗ นางสาวอ าพร   ประสงค์ทรัพย์ หัวหน้าส านักงานปลัด อ าพร   ประสงค์ทรัพย์ 
๘ นายสมจิตร   น้อยพาลี เจ้าพนักงานธุรการ สมจิตร   น้อยพาลี 
๙ นางสาวศิรประภา   นิลศร ี นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ศิรประภา   นิลศร ี



๒ 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑๐ นายอ านาจ   แมลงทับ ประธาน อสม.ต าบลนางรอง อ านาจ   แมลงทับ 
๑๑ นางบุญช่วย   แก่นดี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๖ บุญช่วย   แก่นดี 
๑๒ นางอรอนงค ์ แก้วอ าไพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อรอนงค์  แก้วอ าไพ 
๑๓ นางไพรน้ า   แก้วนิสัย เจ้าหน้าที่ชลประทาน ไพรน้ า   แก้วนิสัย 
๑๔ นายไสว   ชุมรัมย์ ก านันต าบลนางรอง ไสว   ชุมรัมย์ 
๑๕ นายบุญเชิด   ฉิมกูล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๒ บุญเชิด   ฉิมกูล 
๑๖ นางปราณี  เภสัชชะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๓ ปราณี  เภสัชชะ 
๑๗ นายประสิทธิ์   แมลงทับ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓ ประสิทธิ์   แมลงทับ 
๑๘ นายธนวัฒน์   สุขรินทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๙ ธนวัฒน์   สุขรินทร์ 
๑๙ นายบ ารุง   แมลงผึ้ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๑ บ ารุง   แมลงผึ้ง 
๒๐ นายปรารม  คงบุรี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๔ ปรารม  คงบุรี 
๒๑ นายสุชาติ   อร่าม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๘ สุชาติ   อร่าม 
๒๒ นางชุติมา   ปูอมสนาม ประธาน กพสต.นางรอง ชุติมา   ปูอมสนาม 
๒๓ นายถิรเดช   ศรีสุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๔ ถิรเดช   ศรีสุข 
๒๔ นายชลอ   ภักด ี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๒ ชลอ   ภักดี 
๒๕ นายสุบรรณ   สุขรินทร์ ประธานสภาองค์กรชุมชน สุบรรณ   สุขรินทร์ 
๒๖ นายเฉลิมพล  ปุยะติ เกษตรอ าเภอนางรอง เฉลิมพล  ปุยะติ 
๒๗ นายสมยศ   แสนตื้อ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๐ สมยศ   แสนตื้อ 
๒๘ นายสุทธิรักษ์   สิทธิกูล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๗ สุทธิรักษ์   สิทธิกูล 
๒๙ นายประเสริม   เสาวโร ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลนางรอง ประเสริม   เสาวโร 
๓๐ นางฉัตรนิชชา  ดาทอง คร ู ฉัตรนิชชา  ดาทอง 
๓๑ นางภัทรมล   จันทร์ไทย ผู้ดูแลเด็ก ภัทรมล   จันทร์ไทย 
๓๒ นางสาวบุศยา  ยุทธหาร ผู้ดูแลเด็ก บุศยา  ยุทธหาร 
๓๓ นางสาวพรรณนิษา  เพ็งวัฒนะ คร ู พรรณนิษา  เพ็งวัฒนะ 
๓๔ นางนันท์นภัส   คลี่ภูษา คร ู นันท์นภัส   คลี่ภูษา 
๓๕ นายอุดม   ด้วงก าเนิด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๕ อุดม   ด้วงก าเนิด 
๓๖ นางสาวสุมาลี   เกตุชาติ นักสันทนาการ สุมาลี   เกตุชาติ 
๓๗ นางสาวฐิติพร  เทียนวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฐิติพร  เทียนวรรณ 
๓๘ นางธีรพร   ขนชัยภูมิ นักวิชาการศึกษา ธีรพร   ขนชัยภูมิ 
๓๙ นางสาววรวรรณ บุญมี ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ วรวรรณ บุญมี 
๔๐ นางสาวประภาสิริ   เจริญเวช เจ้าพนักงานพัสดุ ประภาสิริ   เจริญเวช 
๔๑ นายรวี  ซ้ายโพธิ์กลาง นายช่างไฟฟูา รวี  ซ้ายโพธิ์กลาง 
๔๒ นางสงบ  แมลงผึ้ง คนงานทั่วไป สงบ  แมลงผึ้ง 
๔๓ นางผดุงขวัญ  ทิพย์โภชน์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผดุงขวัญ  ทิพย์โภชน์ 
๔๔ พ.จ.อ.ไกรรินทร์  เสาวโร เจ้าพนักงานปูองกัน ฯ พ.จ.อ.ไกรรินทร์  เสาวโร 
๔๕ น.ส.บุญญาลักษณ์ จินตนสถิตย์ ผู้อ านวยการกองคลัง บุญญาลักษณ์   จินตนสถิตย์ 



๓ 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๔๖ นางบุษยรัตน์  สมสวย นักทรัพยากรบุคคล บุษยรัตน์  สมสวย 
๔๗ นายวสันต์   ศรีบัวรายณ์ นิติกร วสันต์   ศรีบัวรายณ์ 
๔๘ นางสาวเกศรินทร์  คงสืบชาติ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เกศรินทร์  คงสืบชาติ 
๔๙ นางตฤณญพัฒน์   วิเสโส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตฤณญพัฒน์   วิเสโส 
๕๐ นายพนม   เข็มบุบผา นักพัฒนาชุมชน พนม   เข็มบุบผา 
๕๑ พ.จ.อ.พิเชษ   แก่นกล้า เจ้าพนักงานธุรการ พ.จ.อ.พิเชษ   แก่นกล้า 
๕๒ นายธีรเดช  ทิพย์พิบูลย์ นายช่างโยธา ธีรเดช  ทิพย์พิบูลย์ 
๕๓ นางรัชชนันท์  เนียมหัตถี นักวิชาการเงินและบัญชี รัชชนันท์  เนียมหัตถี 
๕๔ นายทวีป  สวัสดิ์พูน นักจัดการงานทั่วไป ทวีป  สวัสดิ์พูน 

 
 
ระเบียบวาระการประชุม 
 ๑.  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 

๑.๑ คณะผู้บริหารแถลงนโยบายต่อท่ีประชุมสภา 
 ๒.  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
 ๓.  เรื่องกระทู้ถาม 
 ๔.  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
      ๔.๑  คัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองเข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
 ๕.  เรื่องท่ีเสนอใหม่ ( เพ่ือทราบ) 
  ๕.๑  รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ และการรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๖.  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
เปิดประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นางสาวสุกัญญา  พูนวิลัย  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง          
เชิญสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  ทุกท่านเข้าห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  และ
กล่าวเชิญประธานสภา ฯ  นายประภาศ  นอกกระโทก  จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 
 
 

เรื่องท่ี  ๑  เรื่องสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองนางรอง ลากักตัว 
เนื่องด้วย  นางสาวฐิติวรดา  ช่วยพันธ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองหมู่ที่ ๖    นายถนัด   ทองประภา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรอง หมู่ที่ ๑๓ ได้อยู่ใกล้ชิดกับกลุ่มเสี่ยงที่ติดโควิดจึงอยู่ในช่วงมาตรการกักตัว 
 
 



๔ 

 

 

 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นางผาสุก  ประทุมทอง 
นายก อบต.นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรื่องท่ี  ๒  คณะผู้บริหารแถลงนโยบาย ฯ 
 
ขอเชิญท่านผาสุก  ประทุมทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้กล่าว
แถลงนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ครับ 
 
เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองท่ีเคารพ ท่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ที่เคารพรักทุกท่าน 
ดิฉัน นางผาสุก  ประทุมทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  ขออนุญาต
เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองผ่านไปยังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองที่เคารพรักทุกท่าน  เพ่ือที่จะได้เป็นที่รับทราบ
โดยทั่วกัน 
ก่อนอ่ืน ดิฉันใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน ดิฉันรู้สึกซาบซึ้งใน
ความเมตตากรุณาที่ทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับดิฉันในครั้ง
นี้  และ ขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พี่น้อง 
ประชาชนชาวต าบลนางรองด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกันพัฒนาบ้านของเรา
ให้มีความเจริญก้าวหน้า  เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้วยความพร้อมพวกเราจะขอท า
หน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เที่ยงธรรม  และมุ่งเน้นการท างานที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ   เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
นานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชน
เป็นที่ตั้ง  โดยน้อมน าเอาบางส่วนของแนวพระราชด ารัสในสมเด็จพระมหิตลาธิเบ
ศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มาเป็นกรอบคิดและแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่  กล่าวคือ  “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 
ตามท่ี  ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองเมื่อวันที่  ๒๘  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้าพเจ้านาง
ผาสุก  ประทุมทอง  ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรอง และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
เมื่อวันที่  ๒๐  ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 
อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ที่
บัญญัติว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่
มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและการแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผย  และต้องจัดท า
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ดิฉัน นางผาสุก  ประทุมทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง จึงได้
ก าหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับ
ช่วงระยะเวลา  ๔  ปี  นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยยึดถือ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ  ๒๐  ปี และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลักในการก าหนดนโยบายการ
บริหาร  และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่  รวมทั้งความต้องการในการ
พัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และ
พร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองท่ีเคารพ ในช่วงระยะเวลาที่
ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ
อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมที่เกิดขึ้นมากมายท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองเป็นชุมชนเมืองมีประชากรแฝงที่เข้ามาท ามาหากินเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก 
ซ่ึงดิฉันตระหนักดีว่าภายใต้ความเจรญิเติบโตดังกล่าวมีปัญหาท่ีรอการแก้ไขและ
พัฒนาอยู่มาก ดังนั้นในช่วง  ๔  ปี ต่อไปนี้ ดิฉันจึงได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างสมดุล โดยมีเปูาหมายเพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรอง เป็นชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย
จากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีแหล่งการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รักษาประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองท่ี เคารพเพ่ือให้การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองสามารถบรรลุความส าเร็จตามเปาูหมายที่ได้
กล่าวไว้ข้างต้น ดิฉันจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้  ๗  ด้าน  ได้แก่ 

๑. นโยบายเร่งด่วน 
๒. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
๓. นโยบายการศึกษา 
๔. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน  ดังนี้ 
๑ นโยบายเร่งด่วน  เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ได้แก่  การ
เทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์  การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ  อาทิเช่น  Covid – ๑๙ การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  การปูองกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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๒  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข  สวัสดิการสังคม  ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคเชิงรุก
ในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข สนับสนุนด้านการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการ
ดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อมและพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพ่ือพัฒนา
บริการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
และหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ
เฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคมในด้านการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วและเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ จัดให้มีครุภัณฑ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน  รวมทั้ง ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิด
จุดเสี่ยงต่าง ๆ ในพื้นที่ 
๓ นโยบายการศึกษา เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองเป็นแหล่ง
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณ
สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอ่ืน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการ
ทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและ
เหมาะสมส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกใน
เอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทยสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่ส าหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  รวมทั้ง
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
๔ นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสดใส และปลอดภัยจาก
มลพิษโดยเร่งรัดการพัฒนาระบบปูองกันน้ าท่วมพ้ืนที่ปูองกันการพังทลายของตลิ่ง
ปรับปรุงระบบระบายน้ าในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ าเน่า
เสีย โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดัน
การบ าบัดน้ าเสียที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ ด้านการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใสพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะ
อันตรายอย่างถูกวิธี 
๕  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพ่ือ
พัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง การคมนาคม 
ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ า  ปรับปรุง
สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอก
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เส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญอย่างชัดเจน 
๖  นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิใน
การเลือกตั้งทุกระดับและการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรอง โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้านร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและ
ประชาชนในชุมชนส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ด าเนินการเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  โดยสนับสนุนการด าเนินการของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๗  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรอง สามารถด าเนินการตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมี
การวางแผนพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการ
บริการทุกด้านอย่างต่อเนื่องการพัฒนาระบบ  Call  Center  เชื่อมโยงการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น 
ข้อมูลด้านแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง
ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ ด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและ
พนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝุาย
การเมืองและข้าราชการประจ า 
จากนโยบายข้างต้น เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บน
พ้ืนฐานของความจริง ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุก ๆ ด้าน 
ดิฉันนางผาสุก  ประทุมทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองขอให้ค าม่ัน
สัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  
๔  ปีนับตั้งแต่นีไ้ปดิฉนัจะมุ่งบริหารราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนางรอง 
ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยยึดมั่นประโยชน์และความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป  ดิฉันขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ ขอบคุณ
ค่ะ 
 



๘ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
(การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง“ครั้งแรก”เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๖๔) 

 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 
 
 
ที่ประชุม 
 

เนื่องจากเลขานุการสภา ฯ ได้ส่งส าเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรอง  “ครั้งแรก” เมื่อวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔  ให้กับสมาชิกสภา ฯ ทุก
ท่านแล้ว  และสมาชิกสภา ฯ ท่านใดจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงส าเนารายงานการประชุม
บ้าง ( ไม่มี ) 
ประธานสภา ฯ จึงถามมติที่ประชุม 
 
รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  “ครั้งแรก” มีมติเป็น
เอกฉันท์ (มีสมาชิกในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองจ านวน  ๑๒  ท่าน
ยกมือรับรองรายงานการประชุม จ านวน  ๑๒  ท่าน ) 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องกระทู้ถาม 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 
ที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 
นายพีรวัส  ฉิมกูล 
รองปลัด อบต.นางรอง 
ผู้แทนเลขานุการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ฯ 
 
 
 
 

เนื่องจากไม่มีสมาชิกสภา ฯ ท่านใดท าหนังสือเป็นกระทู้ถามมาจึงไม่มีเอกสารที่จะส่งให้
ทางฝุายบริหารได้ทราบล่วงหน้า ในเรื่องที่จะถาม ซึ่งการที่มีกระทู้ถามมาฝุายบริหารจะ
ตอบหรือไม่ตอบก็ได้เป็นสิทธิของท่านนายกฯ ครับ 
 
ไม่มีใครมีกระทู้ถาม 
 
เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
(การพิจารณาเสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น “ กองทุนต าบล” ) 
 
การพิจารณาเสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น “ กองทุนต าบล” ที่หมดวาระลง เชิญท่านประธานคณะกรรมการฯ 
หรือตัวแทนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบอธิบายครับ 
 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้เข้าร่วมโครงการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (กองทุนต าบล)เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างระบบหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นของตนเองและได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ และกรรมการได้หมดวาระลงซึ่งในรายชื่อ
คณะกรรมการมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองร่วมอยู่ด้วยทางกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ฯ จึงขอมติที่ประชุมให้เสนอชื่อผู้ที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริหาร
กองทุน ฯ ขอบคุณครับ 
 



๙ 

 

 

นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นางสมบัติ  ชวนกระโทก 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓ 
 
 
 
 
นางศรีพร  ศาลาจันทร์ 
สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ ๑๔ 
 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 

ตามที่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้รายงานมาท่านใดจะเสนอชื่อเพ่ือ
มาท าหน้าที่บริหารงานกองทุน ฯ ขอเชิญเสนอชื่อครับ 
 
ดิฉัน นางสมบัติ  ชวนกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง หมู่ที่  ๓ 
ขอเสนอชื่อนางมะลิวรรณ สระศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองหมู่ท่ี ๘ 
ผู้รับรอง  
๑.นางสาวสุกัญญา  พูนวิลัย เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  
๒.นางศรีพร  ศาลาจันทร์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง หมู่ที่  ๑๔ 
 
ดิฉัน นางศรีพร  ศาลาจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง หมู่ที่  ๑๔ 
ขอเสนอชื่อนางชวนพิศ พัชนี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองหมู่ที่ ๙ 
ผู้รับรอง  
๑.นางมะลิวรรณ  สระศรี รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  
๒.นายสมบัติ  ราชแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง หมู่ที่  ๗ 
 
กระผมขอถามท่ีประชุมอีกรอบนะครับมีใครจะเสนอชื่อเพ่ิมเติมอีกไหมครับถ้าไม่มี
กระผมขอสรุปรายชื่อที่จะมาเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ คือ 
๑.นางมะลิวรรณ  สระศรี    รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
๒.นางชวนพิศ  พัชนี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง หมู่ที่  ๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕     เรื่อง ที่เสนอใหม่(เพื่อทราบ) 
๕.๑ รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  
และการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นางผาสุก   ประทุมทอง 
นายก อบต.นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญคณะผู้บริหาร ฯ หรือตัวแทนได้ชี้แจงรายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ 
พร้อมฝ่ายบริหารทุกท่านดิฉันนางผาสุก  ประทุมทอง  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรอง เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง มีเรื่องที่จะแจ้งที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดท้ัง  มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๐ 

 

 

นางผาสุก   ประทุมทอง 
นายก อบต.นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๓๐(๕) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน 
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง จึงขอประกาศการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ มา เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง   
ดังนี้  
ก.วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
อนุรักษ์ป่า ประชาสุขสันต์ วัฒนธรรมก้าวไกล  ผ้าไหมหลากสี มีการศึกษา พัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง ผลผลิตปลอดสารพิษ ต่อต้านยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง 
ข.พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
๑.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะ โครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.การพัฒนาชุมชนให้ท าการเกษตรอินทรีย์ 
๓.การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
๔.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา  และสังคม 
๕.ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและอารยธรรมขอม 
ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.แผนงานรักษาความสงบ 
๒.แผนงานเคหะและชุมชน 
๓.แผนงานการเกษตร 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/สังคมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
๑.แผนงานการศึกษา 
๒.แผนงานสาธารณสุข 
๓.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 



๑๑ 

 

 

นางผาสุก   ประทุมทอง 
นายก อบต.นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๕.แผนงานเคหะและชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
๑.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๓.แผนงานการเกษตร 
๔.แผนงานเคหะและชุมชน 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๑.แผนงานบริหารทั่วไป 
๒.แผนงานเคหะและชุมชน 
๓.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.แผนงานการเกษตร 
๕.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๑.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๒.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓.แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
ง.การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๕ ปี ต่อไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้ประกาศใช้แผนพัฒนา ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)โดยได้ก าหนดโครงการที่ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 
ดังรายละเอียดตัวเลขตามเอกสารที่ได้ถ่ายแจกให้กับท่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางรอง  
จ.การจัดท างบประมาณ  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๖๓ โครงการ งบประมาณ 
๒๗,๐๐๗,๖๖๐.๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดตัวเลขตาม
เอกสารที่ได้ถ่ายแจกให้กับท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  



๑๒ 

 

 

ฉ.การใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๕๒ โครงการ 
จ านวน ๒๕,๒๗๒,๖๖๐.๐๕ บาทมกีารเบิกจ่ายงบประมาณ ๕๒ โครงการ จ านวนเงิน 
๒๕,๒๗๒,๖๖๐.๐๕ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดตัวเลขตาม
เอกสารที่ได้ถ่ายแจกให้กับท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง      
ช.ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
ปี ๒๕๖๔ ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญข้างต้นที่กล่าวมาแล้ว 
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมี
ความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรองทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป  
ดังรายละเอียดตามเอกสารที่ได้ถ่ายแจกให้กับท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรองขอบคุณค่ะ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 
 
 
นางชุติมา   ปูอมสนาม 
ประธานสตรี ต.นางรอง 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 

ในล าดับต่อไปเนื่องจากได้รับเกียรติจากส่วนราชการต่าง ๆ และผู้แทนกลุ่มองค์กรได้
ให้เกียรติเข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองในครั้งนี้จึงขอเรียนเชิญ
หัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วนที่มาร่วมประชุมที่มีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบ ขอเชิญนาง
ชุติมา  ปูอมสนาม  ประธานสตรีต าบลนางรอง ครับ 
 
 
เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง  ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝ่ายบริหารทุกท่าน  ดิฉันนางชุติมา  ปูอมสนาม  
ประธานสตรีต าบลนางรอง  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านค่ะ 
 

ขอบคุณท่านชุติมา ปูอมสนาม ประธานสตรีต าบลนางรอง  มากครับล าดับต่อไปขอ
เชิญนายสุบรรณ  สุขรินทร์ ประธานสภาองค์กรชุมชน ครับ 
 



๑๓ 

 

 

นายสุบรรณ  สุขรินทร์ 
ประธานสภาองค์กร ฯ 
 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นางอรอนงค์  แก้วอ าไพ 
พยาบาลวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นายไสว  ชุมรัมย์ 
ก านันต าบลนางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นายประสิทธิ์  แมลงทับ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓ 
 
 
 

เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง  ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝุายบริหารทุกท่าน  กระผมนายสุบรรณ  สุขรินทร์  
ประธานสภาองค์กรชุมชน  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านครับและขออวยพรปีใหม่ย้อนหลังให้กับทุก
ท่านด้วยครับ 
 
ขอบคุณท่านสุบรรณ สุขรินทร์ ประธานสภาองค์กรชุมชน  มากครับล าดับต่อไปขอ
เชิญนางอรอนงค์  แก้วอ าไพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ครับ 
 
เรียนทา่นประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง  ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝ่ายบริหารทุกท่าน  ดิฉันนางอรอนงค์  แก้วอ าไพ  
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านค่ะและขอบคุณในการสนับสนุนพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองเพ่ือเป็นศูนย์ PCC ดูแลรักษาคนป่วยและทางเราจะ
มุ่งเน้นท างานอย่างเต็มที่เพ่ือร่วมพัฒนาให้พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองมี
สุขภาพที่แข็งแรงต่อไปและแจ้งเรื่องการกักตัวของประชาชนในพื้นท่ี  หมู่ที่  ๖ และ
หมู่ที่  ๗ และประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเจ้าหน้าที่เข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มที่  ๔ 
 
ขอบคุณท่านอรอนงค์ แก้วอ าไพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  มากครับล าดับต่อไปขอ
เชิญนายไสว  ชุมรัมย์ ก านันต าบลนางรอง ครับ 
 
เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง  ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝุายบริหารทุกท่าน  กระผมนายไสว  ชุมรัมย ์ 
ก านันต าบลนางรอง  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านครับและขอฝากเรื่องโจรขโมยรถจักรยานยนต์ใน
พ้ืนที่ขอให้ช่วยกันสอดส่องดูแลเป็นหูเป็นตาให้กับพ้ืนที่ต าบลนางรองด้วยครับและ
อยากฝากอีกเรื่องครับเรื่องสถานการณ์โควิด ฯ  ณ ตอนนี้มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
ฝากทุกท่านดูแลสุขภาพตัวเองด้วยครับถ้าออกไปนอกบ้านควรสวมหน้ากากอนามัย
ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ด้วยครับ 
 
ขอบคุณท่านไสว ชุมรัมย์ ก านันต าบลนางรอง  มากครับล าดับต่อไปขอเชิญ 
นายประสิทธิ์  แมลงทับ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓ ครับ 
 
เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝุายบริหารทุกท่าน  กระผมนายประสิทธิ์  แมลงทับ  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านครับกระผมมีเรื่องประชาสัมพันธ์เตือนเรื่องรับคน



๑๔ 

 

 

 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
นายบ ารุง  แมลงผึ้ง 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
นายประภาศ  นอกกระโทก 
ประธานสภา ฯ 
 
 

เข้าทะเบียนบ้านให้ผู้น าช่วยตรวจสอบดูแลสมาชิกภายในหมู่บ้านว่ามีใครแปลกปลอม
เข้ามาหรือย้ายเข้ามาและเป็นที่น่าสงสัยก็ช่วยกันเฝูาระวังและเรื่องที่สองกลุ่ม
มิจฉาชีพหลอกลวงให้ประชาชนในหมู่บ้านออกรถให้และให้ผลตอบแทนสูง 
 
ขอบคุณท่านประสิทธิ์  แมลงทับ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๓   มากครับล าดับต่อไปขอเชิญ 
นายบ ารุง  แมลงผึ้ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๑ ครับ 
 
เรียนท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ ขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ  ท่านนายก อบต.
นางรอง ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมฝุายบริหารทุกท่าน  กระผมนายบ ารุง  แมลงผึ้ง  
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๑  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นางรองและคณะผู้บริหารทุกท่านครับกระผมมีเรื่องน าเรียนกับที่ประชุมเรื่องผู้ที่ไม่มี
ชื่อในทะเบียนบ้านตั้งแต่เกิดที่อยู่ในหมู่บ้านหนองตาเข้มตอนนี้ได้ท าการน ารายชื่อเข้า
ทะเบียนบ้านเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
ขอบคุณท่านบ ารุง  แมลงผึ้ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  ๑๑ มากครับ มีท่านใดมีข้อราชการน า
เรียนในที่ประชุมในครั้งนี้อีกหรือไม่ ครับ 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  ท่านสมาชิกสภาอบต.นางรอง ทุกท่าน  หัวหน้าส่วน
ราชการ ท่านผู้น าชุมชน/ท้องที่  และพนักงานส่วนต าบล ที่ได้ให้เกียรติเข้าร่วมประชมุ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองในวันนี้ และการประชุมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และได้ประชุมครบตามระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว กระผมขอขอบคุณ และขอปิดการประชุมฯในครั้งนี้ครับ 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐   น. 
 

(ลงชื่อ)            สุกัญญา   พูนวิลัย         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสุกัญญา   พูนวิลัย) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
 

          (ลงชื่อ)          ประภาศ   นอกกระโทก       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                        (นายประภาศ  นอกกระโทก) 

     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
    
    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจแล้วถูกต้อง 
   
 
    ลงชื่อ        ศรีพร    ศาลาจันทร ์ ประธานกรรมการ 



๑๕ 

 

 

       (  นางศรีพร    ศาลาจันทร์  ) 
 
 
    ลงชื่อ  ประมาณ   คงบุรี      กรรมการ 
          (  นายประมาณ   คงบุรี  ) 
    
 
    ลงชื่อ  สมบัติ   ราชแก้ว    กรรมการ 
          (  นายสมบัติ   ราชแก้ว  ) 
 
 
    ลงชื่อ  ถนัด   ทองประภา   กรรมการ 
        (  นายถนัด   ทองประภา  ) 
 
    ลงชื่อ       พิษณุ   แผ้วพลสง       กรรมการ/เลขานุการ 
      (  นายพิษณุ   แผ้วพลสง  )     


