
นโยบาย การดําเนินการ

ดานการวางแผนอัตรากําลัง   ๑. ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง ในการ

วิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในแตละ

สวนราชการ และนําไปสูการกําหนดจํานวนประเภท และระดับตําแหนง เสนอ

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล

นางรองพิจารณา

  ๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป อยางตอเนื่อง

 และนําไปสูการกําหนดจํานวน/ตําแหนง เพิ่ม หรือ ลด จํานวนตําแหนง เสนอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรรัมย

  ๓. จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ

ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก

  ๔. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน

ดานการพัฒนาบุคลากร   ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ

มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงค และดําเนินการตามแผน

พัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน

  ๒. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ดําเนินการ

สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  

เรียนรูดวยตนเอง โดยจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ๑. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจางตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ หนวยงานมีการประเมินบุคลากร

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน

  ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค

และสามารถตรวจสอบได หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

เปนไปตามหลักเกณฑ 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป ๒๕๖๔

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย



นโยบาย การดําเนินการ

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป ๒๕๖๔

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   ๑. แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ความโปรงใส และรักษาวินัยของบุคลากร ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง

ในหนวยงาน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

  ๒. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม

ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

  ๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ป ๒๕๖๔

  ๔. จัดโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ 

บริหารสวนตําบลนางรอง เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรม  

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล

โดยมีกลุมเปาหมายคือ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง
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