
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ปรับปรุงกรอบอัตรากำลงั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 3 ตำแหนง คือ ผูอำนวยการกอง ระดับกลาง จำนวน 
2 ตำแหนง และหัวหนาฝาย จำนวน 1 ตำแหนง 

 

1.2 การดำเนินการบรรจุแตงตัง้
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ไมมีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 

 

1.3 การดำเนินการเลื่อนระดบั
พนักงานสวนตำบล 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ไมมีพนักงานสวนตำบลที่เลื่อนระดับ 
 

 

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับการ
รับโอน ใหโอน และยายพนักงาน
สวนตำบล 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 มีการรับโอน จำนวน 3 อัตรา คือ ผูอำนวยการกอง 
ระดับกลาง จำนวน 2 อัตรา  และหัวหนาฝาย จำนวน 1 
อัตรา 

 

1.5 การดำเนินการเก่ียวกับการ 
เกษียณพนักงานสวนตำบล และ 
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 มีพนักงานจางตามภารกิจเกษียณ  จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
 

 

 
 



รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.6 การบันทึกขอมูลบุคลากร  
ในระบบ LHR  ซึ่งเปนระบบ
บริการขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ถูกตองครบถวน และเปนปจจบุัน 

 

1.7 การดำเนินการเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีนาคม - เมษายน 2568 
กันยายน - ตุลาคม 2568 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   
คร้ังที่ ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พนักงานสวนตำบล จำนวน  27 คน                              
ลูกจางประจำ จำนวน  1  คน                                           
พนักงานจาง  จำนวน  8 คน 
คร้ังที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พนักงานสวนตำบล จำนวน  26 คน                              
ลูกจางประจำ จำนวน  1  คน                                           
พนักงานจาง  จำนวน  8 คน 

 

1.8 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาที่
ราชการประจำป เพื่อยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 - 31 มี.ค. 2568 นายบัญชา  คำกลาง  ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 
เปนผูมีผลการประเมินดีเดน และไดรับคะแนนสูงทีสุ่ด  
ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานดีเดนประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

 

 
 
 



 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถ่ิน 33 33 29 4 
    - ประเภทบริหาร 2 2 2 - 
    - ประเภทอำนวยการ 7 7 7 - 
    - ประเภทวิชาการ 12 12 9 3 
    - ประเภทท่ัวไป 12 12 11 1 
2. ลูกจางประจำ 1 1 1 - 
3. พนักงานจาง 10 10 7 3 

รวมท้ังส้ิน 44 44 37 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดสงบุคลากรของ
หนวยงานเขารวมฝกอบรม 
กับหนวยงานภายนอก และ 
จัดอบรมเองภายในหนวยงาน 
 

517,600 508,604 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 มีบุคลากรไดรับการอบรม  จำนวน 31 คน   
คิดเปนรอยละ  88.58 

 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 

300,000 199,850 27 – 29 ส.ค. 2568 มีบุคลากรเขารวมโครงการ  จำนวน 55 คน   
 

 

2.3 โครงการปกปองเทิดทูน
สถาบนัหลักของชาต ิ
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 มีบุคลากรเขารวมโครงการ  จำนวน 52 คน   
 

 

2.4 กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบลนางรอง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10 ม.ค. 2568 มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  จำนวน 54 คน   
 

 

2.5 กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก
และการสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 10 ม.ค. 2568 มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  จำนวน 54 คน   
 

 

 
 
 


