
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1. การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
ท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา 
ใหชัดเจน 
 

๑. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการ โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวก 
และการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
 ๒. กำหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนิน 
การ ผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจน 
 ๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน 
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด  
ยกตัวอยาง เชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ  เปนตน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกกอง/สำนัก ทุกกอง/สำนัก  ไดจัดทำและ 
เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ โดยได 
กำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีชัดเจน 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ 
งาน หรือการใหบริการท่ี
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน 
2. มีการเผยแพรคูมือการ 
ปฏิบัติงานและคูมือการให 
บริการไวท่ีเว็บไซตของ 
หนวยงาน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
2. การพัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service)  

1. เสนอใหแตละสวนงานจัดทำ E-Service 
ข้ึนมาเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูแลวใหครอบคลุม
ภารกิจของงานในแตละกอง และเพ่ือลด
ดุลพินิจในการใหบริการและเกิดความเทา
เทียมกับผูมารับบริการ 
 2. จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ  E-Service และเผยแพรให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
 3. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวนของ 
E-Service  และวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ E-Service  ใหประชาชน
รับทราบในชองทาง  ดังนี้ 
   - เว็บไซต 
   - เฟสบุค อบต. 
   - ไลน อบต. 
   - ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต. 
   - ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกกอง/สำนัก ทุกกอง/สำนัก  มีระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดใชบริการออนไลน     
(E-Service) 
ซ่ึงมีความสะดวกรวดเร็ว
โดยไมตองเสียเวลา
เดินทางมาติดตอท่ี อบต. 
ดวยตนเอง 
 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
3. การใชทรัพยสินของราชการ 
 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
2. จัดทำทะเบียนครุภัณฑและทะเบียนการ
ยืมใชทรัพยสินของหนวยงาน 
3. จัดใหมีคูมือมีแบบฟอรมและข้ันตอนใน
การยืมใชทรัพยสินของทางราชการ 
4. มีการตรวจการใชทรัพยสินของ
หนวยงานอยางสม่ำเสมอ 
5. รายงานผลการใชทรัพยสินของราชการ
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

จพน.พัสดุ/ 
กองคลัง 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
2. มีแบบฟอรมการยมืบัญชี
ทรัพยสินทางราชการ บันทึก
การรับ บันทึกการสงคืน มี
บัญชีคุมการใชทรัพยสิน   
การขออนุญาตอยางถูกตอง 
3. มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
4. มีการรายงานผลการใช
ทรัพยสินของราชการ ให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 
 

1. มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว  
2. ประชาชนไดรับการ
อำนวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความ
ตองการ 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
4. มาตรการการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. ประกาศเผยแพรปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน สามารถ 
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง โดยมี 
องคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวของ 
ระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อ     
จัดจางและผูเสนอราคา เพื่อปองกัน 
ผลประโยชนทบัซอนกัน 
4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและ 
บุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของ 
กับผูเสนอราคาทั้งประโยชนสวนตน และ
ประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที ่

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองคลัง ใหเจาหนาที่รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน ใหหัวหนา 
หนวยงานทราบ เปนประจำทุก
เดือน 

องคการบริหารสวนตำบล
นางรอง มีความโปรงใสใน 
การจัดซื้อจัดจางมากข้ึน 

5. มาตรการปองกันการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที ่

1. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมใหบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลนางรอง 
2.จัดทำคูมือมาตรการปองกันการทุจริตการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ใหถือปฏิบัติโดย 
เครงครัด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. เจาหนาที่รับผิดชอบจัดทำ
รายงานผลการจัดกิจกรรมใน
การเสริมสรางจิตสำนึกให
ผูบริหารทราบ 
2. ประชาสัมพันธคูมือมาตรการ 
ปองกันการทุจริตการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่บนเว็บไซต 
หนวยงาน 
 

บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติหนาที่ที่ซื่อตรง 
เทีย่งธรรม และไมเรียกรับ 
สินบน 

 

 


