
 กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  

          เม่ือวันท่ี  17  มีนาคม  พ.ศ. 2569  องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ไดดำเนินกิจกรรมสงเสริม

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยมีบุคลากรภายใน

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและเจาหนาท่ีทุกคน จำนวน  53  

คน เขารวมกิจกรรม โดยมีนางผาสุก  ประทุมทอง  ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง เปน

ประธาน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๖๕  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนางรองนำหลักเกณฑ

ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดย

เครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

   

   


