
ผลการดำเนินงานของหนวยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ 

ใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน 

 

 องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

และใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2569  โดยมีนางผาสุก  ประทุมทอง  ตำแหนง

นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  เปนประธาน  โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  

ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน  จำนวน  39  คน  ไดรวมกันขับเคลื่อนนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  อีกท้ังยังใหความรู

เก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  ซ่ึงกิจกรรมในครั้ง

นี้ไดมีการใหนโยบายและความรูความเขาใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  ตลอดจน

รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  มี

คุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต  เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตให

เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในองคกร 

 

 

  


