
 

ขอมูลขาวสารการพัฒนาองคกร ท่ีเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การประชุมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและลูกจาง องคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 นางผาสุก  ประทุมทอง  นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  เปนประธานการจัดประชุมคณะ

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและลูกจาง องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  เพื่อเตรียมความพรอมและ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันท่ี  9  มีนาคม  2569      

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2569  ผานชองทางออนไลน  นั้น  สรุปประเด็นท่ีตองแจงใหท่ี

ประชุมรับทราบดังนี้ 

 1. ปฏิทินการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วันท่ี 2 – 31 มีนาคม 2569  การลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAS 

 วันท่ี 2 มีนาคม 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569   

    - การจัดเก็บขอมูลตามแบบ วัดแบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  และขอคำถาม

เฉพาะ 

    - การจัดเก็บขอมูลตามแบบ วัดแบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  และขอ

คำถามเฉพาะ 

 วันท่ี 2 มีนาคม 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569   

    - การตอบและอนุมัติขอมูล ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

 วันท่ี 1 - 31 กรกฎาคม 2569  

    - การตรวจแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  รอบท่ี 1 

 วันท่ี 1 – 7 สิงหาคม 2569  

    - การเผยแพรผลการตรวจ ใหคะแนนแบบวัด OIT รอบท่ี 1 และการขอชี้แจง เพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

 วันท่ี 8 – 21 สิงหาคม 2569  

    - การตรวจใหคะแนนแบบวัด OIT รอบท่ี 2 

 วันท่ี 1 – 31 ตุลาคม 2569  

    - ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



 

 

  

  



 

 

 2. ใหมีการแตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี

หนาท่ีวางแผนเตรียมความพรอมการประเมินฯ กำกับติดตามและประสานการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือให
การประเมินเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด และยกระดับผลการประเมินฯ อยางตอเนื่อง  ดังนี้ 

  หัวหนาคณะทำงาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

  คณะทำงาน  ประกอบดวย รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  หัวหนา

สำนักปลัดฯ  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  และผูอำนวยการกองทุกกองงาน 

  เลขานุการ  ประกอบดวย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  และ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

 3. ขอใหทุกคนใหความสำคัญและใหความรวมมือชวยกันทำในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 

Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดและเกิดผล

สำเร็จตามตัวชี้วัดตอไป 
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