
 

 

 
 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จัวหวัดบุรีรัมย  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  พบวาคะแนนภาพรวมอยูที ่ 96.41 

คะแนน  และอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพ 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตามตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.78 
2 การใชงบประมาณ 98.33 
3 การใชอำนาจการ 99.07 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.07 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.48 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.60 
7 ประสิทธิภาพการการสื่อสาร 96.49 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.15 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 91.67 
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3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลนางรอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   แยกเปน 7 ประเด็น   ดังตอไปนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

i1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 
95.00 

i2. ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

 
98.33 

i3. เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 
OIT 

 
 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i1  และ  i2 
     ดังนั้น  เจาหนาท่ีของหนวยงานควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  ใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการ อยางเทาเทียมกัน อยูเสมอ 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ i3  o7  o8  o9  และ o10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.11 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.46 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
97.84 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.57 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

63.51 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ขอ e9  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน   
บางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  เนื่องจากผูรับบริการสวนใหญมาใช
บริการดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service  ใหบุคคล 
ภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือความสะดวกของผูรับบริการโดยท่ีไมตองเสียเวลาเดินทางมาท่ี อบต. ดวยตนเอง 

ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ e1  e2  e7  และ e8   
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ e3  o11  o12  o13  และ o25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.46 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

 
99.73 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.73 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ e4  e5  และ  e6 
     ขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ  e4  ดังนั้น  หนวยงานควรดำเนินการจัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงไดงายไมซับซอน   
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o1  o2  o3  o4  o5  และ o6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

88.89 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

95.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i10  i11  และ  i12 
     ขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ  i10  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  :  ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

97.22 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i4  i5  และ  i6 
     ดังนั้น  เจาหนาท่ีของหนวยงานควรตระหนักถึงการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค  สรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o14  o15  o16  และ o17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.31 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i7  และ  i8 
     ดังนั้น ผูบังคับบัญชาทุกระดับในหนวยงานไมควรสั่งการใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของบังคับบัญชา  และไมควรสั่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ i9  o15  o18  o19  o20  และ o21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

97.22 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงา
นทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

96.67 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.56 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบประจำป 

100 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  ได  0  คะแนน  ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i13  i14  และ  i15 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o22  o23  o24  o26  o27  o28  o29  o31  o32  o33  
o34  และ o35 
 
 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 ๑. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

  มาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการ 
และเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัต ิ
สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการให 
บริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
ไดโดยงาย  

 ๑. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนน 
การอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวา 
ท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
 ๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
 ๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ เผยแพร 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง เชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม–มีนาคม 2568 ทุกสำนัก/กอง 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 ๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

  พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  (E-Service) 
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือ
ประโยชนของผูรับบริการโดยไมตองเสียเวลา
เดินทางมาติดตอท่ี อบต. ดวยตนเอง 

 1. เสนอใหแตละสวนงานจัดทำ E-Service ข้ึนมา 
เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูแลวใหครอบคลุมภารกิจของงาน 
ในแตละกอง และเพ่ือลดดุลพินิจในการใหบริการและ
เกิดความเทาเทียมกับผูมารับบริการ 
 2. จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ  
E-Service และเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 3. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวนของ E-Service  
และวิธีการใชงานระบบการใหบริการ E-Service  ให
ประชาชนรับทราบในชองทาง ดังนี้ 
   - เว็บไซต 
   - เฟสบุค อบต. 
   - ไลน อบต. 
   - ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต. 
   - ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม–กันยายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 

 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 3. ชองทางและ
รูปแบบการประชา 
สัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ 
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว
เขาถึงงายไมซับซอน  และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 

 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน เพ่ือพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ สะดวก
รวดเร็ว เขาถึงงายไมซับซอน   
 2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี  
 3. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานและรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 

มกราคม–เมษายน 2568 นักสันทนาการ 

และสำนักปลัด 

 4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 

  จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

 1. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 2. กำชับใหบุคลากรในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
 3. ใหแตละกองทำการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑเปน
ระยะ ๆ 
 
 
 
 

มกราคม–กันยายน 2568 งานพัสด/ุกองคลัง 

 
 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 

  สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยเครงครัด 
 2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ฉบับใหมออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ทราบอยางท่ัวถึง 
 3. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนอยางสม่ำเสมอ  
 5. ประกาศเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณ   
แผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน  
 
 
 
 
 

มกราคม–กันยายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ  
การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

  การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม  แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
 2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

มกราคม–กันยายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 

 7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 
 

  จัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน 

 1. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยง
การทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซ้ือจัดจาง (4) การ
บริหารงานบุคคล 
 2. กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตาม
การดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

มกราคม–เมษายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 



 


