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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การใชอำนาจหนาท่ีในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชน  

ปานกลาง 1. มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต                               
2. การประกาศเจตนารมณ นโยบายนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
No Gift Policy 
3. จัดกิจกรรมหรือเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy              

- ประกาศเจตนารมณ นโยบายนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
No Gift Policy  เม่ือวันท่ี  2  เดือน มกราคม   
พ.ศ. 2567  และไดเผยแพรประชาสัมพันธบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

- วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2567  
ไดจัดกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและการสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี โดยมีบุคลากรในสังกัดเขารวม
กิจกรรม  จำนวน  54  คน  และไดเผยแพร
ประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

  2. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

ปานกลาง 1. การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความเขาใจ/
กำกับ ดูแล เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณอยาง
คุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของการใชจาย
งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการตรวจสอบตดิตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน 
2. การจัดทำ/รายงานขอมูลงบประมาณ ท้ังขอมูล 
งบประมาณท่ีไดรับและความคืบหนาของการเบิกจาย 
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ใหบุคลากรในสงักัดไดรับทราบ
โดยท่ัวกันเปนประจำทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/หรือ 
ขอมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในรูปแบบท่ีเขาใจ
งาย เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายใน ไดรับทราบ
และเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีชองทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพรคูมือ 
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในใหสามารถ
ปฏิบัติ หนาท่ีในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การ
จัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
 

- เม่ือวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
ไดจัดประชุมประจำเดือนขาราชการ พนักงานจาง 
ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลนางรองเรื่อง 
ชักซอมทำความเขาใจ เก่ียวกับการเบิกจาย
งบประมาณใหการเบิกจายงบประมาณไมผิด
วัตถุประสงคของการใชจายพรอมท้ังกำชับพนักงาน
ใหเผยแพรขอมูล ดังกลาวประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต 
ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนทราบถึงการใชจาย
งบประมาณ ขององคการบริหารตำบลนางรอง 
สามารถตรวจสอบไดจากบุคคลภายนอก และให
พนักงานทุกคน ชวยจัดใหมีชองทางในการให
คำปรึกษา 
- ไดเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ รายการการจัดซ้ือจัดจาง ความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจาง รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
บนเว็บไซตของหนวยงาน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

5. เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี จะมีการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25677.เผยแพร
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
7. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การใชอำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน
ใหพวกพอง และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอยางไมเปน
ธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารงานบุคคลใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
โดยท่ัวกันโดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
  1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร                      
  2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  3) การพัฒนาบุคลากร 
  4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกำลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทางท่ีมีความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความม่ันใจวาจะมี
การ ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต

- ไดจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  จัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากร หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไดเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- เม่ือวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖7 
องคการบริหารสวนตำบลนางรองไดจัดประชุม
ประจำเดือนขาราชการ พนักงานจาง ลูกจางของ
องคการบริหารสวนตำบลนางรอง เรื่อง การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราช การสรางความม่ันใจวาจะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตอยาง



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ดังกลาว อยางจริงจัง พรอมท้ังมีการ เผยแพรรายงาน
ขอมูลสถิติ และความกาวหนาของการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 
5. จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 

จริงจัง พรอมท้ังมีการเผยแพรรายงานขอมูลสถิต ิให
นักทรัพยากรบุคคลจัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลัง
ประจำปทุก ๆ ป 

 


