
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการวันทองถ่ินไทย 1.เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
แหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอม- 
เกลาเจาอยูหัว  ท่ีไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ  ใหประกาศ
จัดตั้งสุขา -ภิบาลทาฉลอมข้ึนเปน
สุขาภิบาล  
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกของผูบริหาร  
สมาชิกสภา ฯ  พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน  ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1 ผูบริหาร  สมาชิกสภา
ฯ พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง รําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ
แหงพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
2.บุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติ 
-งานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน  ตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1 จัดทําโครงการ ฯ  เพ่ือ
เสนอขออนุมัติจาก
ผูบริหารตามลําดับ 
2 ประสานทุกสํานัก/กอง/
ฝาย/งาน  เขารวม
กิจกรรมโดยพรอมเพรียง
กัน 
3 ประเมินโครงการ ฯ  
สรุปและรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 

18  มีนาคม  2567 10,000 งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ินแบบบูรณา
การและการมีสวนรวม  
“เพ่ิมสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรท่ีมีและการบูรณา
การปฏิบัติงานเปนทีม” 

1.  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการ
ทํางาน ของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.เพ่ือใหบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทํางานตาม
เปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 
3.  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและ
เขาใจในหลักของการทํางานเปน
ทีม คุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการทํางาน 
 

บุคลากรองคกรมีความรู 
ทักษะและประสบการณ
ตลอดจนนวัตกรรมใหม
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการบริหารจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพไม
นอยกวารอยละ  80 

๑. ฝกอบรมทางดาน
วิชาการ  ตามหลักสูตร
ของโครงการ 
๒. เดินทางไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

พฤษภาคม - กันยายน 
2567 

300,000 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 


