
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 
ตุลาคม 256๕ 

 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบรหิารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
  
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตําบลนางรอง : 89.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 

 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลําดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 93.44 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 85.87 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 84.60 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.56 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 93.15 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 85.15 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.58 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 73.42 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐ ผานเกณฑ 
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 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับแรก  ดังนี้  
  ๑ .ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  73.42  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
  2.ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  77.56  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
  

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

การปรับปรุงการทํางาน  ได  73.42  คะแนน 

 

 

การปรับปรุงการทํางาน พบวาหนวยงานควรจะเปด

โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ใหมากยิ่งข้ึน 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  ได  77.56  คะแนน 

 

 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยพบวา บุคลากร

สวนใหญไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และบุคลากรนํา

ทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

 
 ๒) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณา
จากตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากท่ีสุดแตยังไมเต็ม 100 คะแนน  ดังนี้ 

  ๑ .ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล  97.50  คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

การเปดเผยขอมูล  ได  97.50  คะแนน 

 

 

เรื่องการเปดเผยขอมูล  โดยพบวา  หนวยงานควรจะ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ   
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
  ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ดังนี้  
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  
   - หนวยงานควรจะเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ให
มากยิ่งข้ึน 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย   

มีสวนรวมในการดําเนินการ 

สํานักปลัด 

 

จัดทําประกาศเรื่องมาตรการให   

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน 

การดําเนินการ และเผยแพรบน

เว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
   - บุคลากรสวนใหญไมทราบแนว
ปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และ
บุคลากรนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชโดยไมมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 

เสริมสรางความรูความเขาใจแนว

ปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ

ราชการใหกับบุคลากรของ

หนวยงาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง    

1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ และเผยแพร

บนเว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

2. ชี้แจงใหความรูความเขาใจแก

บุคลากรของหนวยงานเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ

ราชการ  ในการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล   
   - หนวยงานควรจะแสดงคูมือหรือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติ   

เผยแพรแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานควรรู 

สํานักปลัด 

กองคลัง    

จัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานควรรู และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ในหัวขอคูมือและ
มาตรฐานการใหบริการ  เชน 
คูมือการจดทะเบียนพาณิชย   
คูมือการชําระภาษีปาย    
 
        

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


